
 

CIRCOLARE N. 40 
 

Al Gruppo di Lavoro per l’Inclusione  

 

OGGETTO: Convocazione del "Gruppo di Lavoro per l’Inclusione" (G.L.I.) – Seduta 
d'insediamento e programmazione iniziale – A.S. 2026/2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante "Norme per la promozione 
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilità", e successive modificazioni e 
integrazioni di cui al D.Lgs. 7 agosto 2019, n. 96 (in particolare l’art. 9, comma 8); 

• VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e la Legge 8 ottobre 2010, n. 170; 
• VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) e il Piano per l’Inclusione 

(P.I.) d’Istituto in vigore; 

DISPONE 

la convocazione in seduta ordinaria del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (G.L.I.) per il 
giorno 15 ottobre 2026, alle ore 14:30 , presso l’ufficio di presidenza sito in via Roma 11 
Macerata Campania per trattare i seguenti punti all’odg: 

1. nsediamento formale del G.L.I. per l'A.S. 2026/2027 e ricognizione dei componenti 
designati. 

2. Analisi e disamina del quadro informativo d'Istituto: rilevazione e mappatura 
aggiornata degli alunni/studenti con certificazione di disabilità (L. 104/92), diagnosi 
DSA (L. 170/2010) e  Bisogni Educativi Speciali (B.E.S. non certificati). 

3. Ricognizione e ripartizione delle risorse professionali e di supporto: 
o Quadro di assegnazione dei docenti specializzati sul sostegno didattico. 
o Stato di attuazione dei servizi di Assistenza Specialistica all’Autonomia e alla 

Comunicazione a carico degli Enti Locali preposti. 
o Valutazione circa la dotazione di sussidi didattici e tecnologie inclusive. 

4. Indirizzi operativi per la redazione della documentazione inclusiva: 
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o Definizione delle tempistiche per l'elaborazione, l'approvazione e il deposito 
dei Piani Educativi Individualizzati (P.E.I.) conformi al modello nazionale su 
base I.C.F. (D.M. 153/2023) e dei Piani Didattici Personalizzati (P.D.P.). 

o Disposizioni di massima per l'avvio del primo ciclo di convocazioni dei Gruppi 
di Lavoro Operativi per l'Inclusione (G.L.O.). 

5. Programmazione delle attività e proposte di formazione: pianificazione delle 
priorità inclusive per l'anno scolastico in corso, interventi per il miglioramento della 
qualità dell’inclusione  scolastica  e proposte di formazione aggiornamento per il 
personale. 

6. Varie ed eventuali. 

Considerata la rilevanza e l'importanza delle tematiche oggetto di discussione per la garanzia 
del diritto allo studio di tutti gli studenti, si confida nella puntuale e attiva partecipazione di 
ciascun componente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Paola VITOLO 

Firmato digitalmente ai sensi del CAD 
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