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Oggetto: Costituzione e nomina del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) dell’IC Macerata 

Campania 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

• Visto il DPR 8 marzo 275 1999 , n. 275, concernente regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 21 della Legge 

15 marzo 1997, n. 59;  

• Vista la Direttiva MIUR n. 11 del 18 settembre 2014 “Priorità strategiche del sistema 

nazionale di valutazione” 

• Vista la delibera del Collegio dei docenti n.13 del 08/09/2023 

• Visto il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia 

di istruzione e formazione.  

• Visto l’art. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

• Visto il Decreto Legislativo n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi 

di istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma dell’art. 21, c. 16, della legge 

15 marzo 1997, n. 59;  

• Vista la Legge 107/2015 di riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione;  

• Preso atto che al NIV sono da attribuire funzioni rilevanti in ordine ai processi di 

autovalutazione dell’Istruzione Scolastica, alla compilazione del R.A.V., alla 

programmazione delle azioni di miglioramento della scuola, alla redazione, 

monitoraggio e revisione del PTOF; 

• Tenuto conto dell’esperienza professionale e di servizio dei docenti delle scuole 

dell’Istituto; Considerata la stretta connessione tra RAV e PDM; 

 

DECRETA 
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Art.1 E’ costituito presso l’ IC “Macerata Campania ” il Nucleo di Valutazione (NIV) con il 

compito di promuovere e realizzare le attività connesse al Sistema Nazionale di Valutazione, 

secondo quanto indicato nella normativa in premessa.  

  

Art.2 Il N.I.V.  può avvalersi della competenza tecnica del dirigente scolastico, prevedendo la 

sua presenza quando necessario, e sarà autonomo nell’organizzazione interna (si può 

autoconvocare, anche a gruppi) e nella eventuale distribuzione di compiti per l’analisi dei 

diversi fattori.  

  

In particolare il Nucleo Interno di Valutazione dovrà occuparsi:    

 

 Individuazione delle aree e delle modalità di miglioramento attraverso la verifica 

della conformità dei risultati rispetto agli obiettivi programmati nei documenti 

d’Istituto; 

 Analisi e verifica delle connessioni e della coerenza tra RAV, PdM, PTOF; 
 Individuazione e proposta dei miglioramenti cruciali (vital few); 
 Identificazione dei criteri comuni che garantiscano chiarezza, correttezza e unitarietà 

delle valutazioni degli apprendimenti, anche mediante l’adozione di azioni di 

monitoraggio condivise; 

 Attuazione sia di una valutazione dell’azione educativa sia di una valutazione 

dell’organizzazione scolastica, per la realizzazione di un clima positivo e motivante 

incentrato sul confronto e sulla condivisione delle scelte operate; 

 Messa in atto di attività auto-diagnostica decidendo forme, indicatori e contenuti, 

rilevando le ricadute delle scelte operate sul funzionamento della scuola stessa; 

 Supporto al D.S nella redazione del RAV (Rapporto di Autovalutazione) e del PdM 

(Piano di Miglioramento); 

 Individuazione di priorità di intervento basata sui concetti di Rilevanza e Fattibilità 

delle azioni; 

 Valutazione dell’efficienza e dell’efficacia del servizio educativo, con compiti di 

analisi e di verifica interni, finalizzati al miglioramento della qualità nell’erogazione 

del servizio; 

 Collaborazione con il Dirigente nella predisposizione e monitoraggio del RAV, del 

PTOF e del Piano di Miglioramento; 
 Proposta, in intesa con il dirigente scolastico, di azioni per il recupero delle criticità; 
 Collaborazione con i referenti di tutte le aree operanti nell’istituzione scolastica per 

una visione organica d’insieme; 

 Convocazione e ascolto dei referenti per un bilancio sulla progressione di attività e 

progetti; 

 Rendicontazione al Dirigente scolastico degli esiti, delle criticità e 

dell’avanzamento delle azioni di miglioramento; 

 Predisposizione del Bilancio Sociale ed individuazione delle modalità di 

presentazione. 

 

.  

Art.3 Il Nucleo di Valutazione Interno è così costituito  

 

DIRIGENTE SCOLASTICO VITOLO PAOLA 

DOCENTE prima collaboratrice GALLO ALESSANDRA 

DOCENTE seconda collaboratrice TRAPICCIONE SIPONTINA 
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DOCENTE responsabile plesso  TUTTI 

DOCENTE F.S. area 1 MEROLA ROSALINA;  SANTILLO 
LUCIA 

 

DOCENTE F.S. area 2 
MONTE GIOVANNINA, VASTANO 

VALERIA 

 

DOCENTE F.S. area 3 
VILLANO CLEMENTINA;  MANNELLA 

MARIANNA 

 

DOCENTE F.S. area 4 DE VUONO ANNALIA; PITOCCHELLI 

SARA 

 

DOCENTE ref. inclusione SAPUTO VALENTINA, SIBILIO VALERIA 

RAUCCI ANNUNZIATA 

 

DOCENTE ref. bullismo TRAPICCIONE SIPONTINA 

DOCENTE ref. curricolo e valutazione 

 

MANNELLA MARIANNA; VILLANO 

CLEMENTINA 

 

 

Art. 4 Il gruppo, presieduto dal Dirigente Scolastico, resta in carica per l’intero anno scolastico 

2025/26 e sino a diversa eventuale disposizione del D.S. con il compito di perseguire gli 

obiettivi esplicitati dalla normativa vigente in materia. 

   Si rende noto alle  SS.VV. che, ai sensi dell’art. 14, comma 22, del Decreto Legge n. 95 

/2012, il presente incarico non costituisce affidamento di mansioni superiori o vicarie e non 

prevede alcun compenso o indennità per lo svolgimento di funzioni superiori.  

Per l’incarico attribuito non sono stati previsti compensi in sede di contrattazione integrativa 

di istituto  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO       

dott.ssa Paola VITOLO 
Firmato digitalmente ai sensi 

 del CAD e normative connesse 
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