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Al personale Docente

Al personale Ata

Al DSGA

Atti. Sito web Pubblicita legale
Sito Web Albo sindacale

Oggetto: 'SCIOPERO GENERALE 30 maggio 2022 Sindacato FLP SCUOLA

Si comunica alle SS.LL che il sindacato in oggetto con DFP 40781 del 19/05/2022 ha comunicato di
anticipare lo sciopero indetto per il 01/06/2022 al 30 maggio 2022

Il Dirigente scolastico

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020 si comunica quanto segue:

La Sigla Sindacale in Oggetto ha proclamato per il giorno 30 maggio 2022 lo sciopero generale per l'intera
giornata del personale docente e ATA Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola

Visto I'Art. 4 comma 4 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via
e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non
aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai
fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6.

Invita

Le SS.LL. a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro le ore 12:00 del giorno 26 maggio 2022, la

propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione
al riguardo.

Si allegano

DFP 40121 Proclamazione FLP SCUOLA; DPF 40781 del 19/05/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio PALMIERI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D. L.vo 39/1993
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Segreteria Nazionale
7 SCUOLA Sito internet: www.scuola flp.it

- ‘ email: peo: scuola@fip.it pec: scuola@fippec.it
\, tel. 0642013410 - 0642000358
Prot.n.003/FLPSCUOLA2022 Roma, 18 maggio 2022
Alla  Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica
protocollo dfp@mailbox.governo.it
ROMA

Alla  Commissione di Garanzia per I'attuazione
della legge sul diritto di sciopero
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
ROMA

Al Ministero dell’lstruzione
Ufficio di Gabinetto del Ministro
uffgabinetto@postacert.istruzione.it
ROMA

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e
delle relazioni industriali
Div. VI - Controversie di lavoro
dgrapportilavoro.dive@pec.lavoro.gov.it

ROMA

Oggetto: Proclamazione sciopero generale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca —
Settore Scuola. Variazione data

Con riferimento alla nota prot.n.002/FLPSCUOLA2022 con cui la scrivente Organizzazione
sindacale proclamava lo sciopero di tutto il personale docente, Ata ed educativo del Comparto
Istruzione e Ricerca — Settore Scuola per I'intera giornata del 01 Giugno 2022, si comunica che tale
sciopero viene anticipato alla data del 30 maggio 2022.

Si confermano le rivendicazioni che hanno portato alla proclamazione:
In materia di :
a) Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie,
b} Valorizzazione del personale docente;

c) Perfezionamento della semplificazione della procedura di reclutamento degli
insegnanti;

Sede: Via Aniene, 14 — 00198 Roma




pag.2

>

d) Misure per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui & titolare il
Ministero dell’istruzione.

_ Vindizione dello sciopero attiene anche:

»

»

>

Al mancato rinnovo del contrattodi lavoro del personale della scuola scaduto ormai da tre
anni;

Alla mancata revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle scuole per il

personale docente, educativo e ATA; Alla mancata previsione della riduzione del numero di
alunni per classe;

Alla mancata previsione di un sistema di immissione in ruolo di tutti i precari con tre anni di
anzianita da effettuarsi nell’arco di un triennio;

All'omessa stabilizzazione dell’organico covid per venire incontro alle nuove esigenze che

sono presenti nelle scuole dopo i due anni di pandemia e conseguente adozione di lezioni
in dad;

Alla previsione della reintegrazione dell’anno di servizio 2013 con conseguente attribuzione
dello scatto stipendiale;

Alla mancata previsione in organico del profilo di Assistente Tecnico in ogni scuola del
primo ciclo;

Alla mancata eliminazione divincoli imposti per legge al personale docente e DSGA di
permanenza nella sede assegnata;

Alla mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ATA ed in particolare del

ruolo di dirigenza ai DSGA e istituzione della figura intermedia (coordinatore) per il
personale Amministrativo e tecnico;

Al mancato incremento dell’organico dei Collaboratori scolastici e Assistenti Amministrativi
tenuto conto del continuo decentramento delle funzioni del Ministero alle scuole e della
piena realizzazione dell’autonomia scolastica;

Al ritardo nell’emanazione del bando di concorso per DSGA che sta.procurando grave
nocumento nelle scuole (allo stato si prevedono circa 2500 posti vacanti di DSGA).

Resta ferma la possibilita, nel rispetto della normativa vigente (legge 146/90 e Accordo del 2
dicembre 2020) di intraprendere successivamente ulteriori iniziative di mobilitazione e sciopero,
che potranno anche coinvolgere gli adempimenti di fine anno.

Il Coordinatore Nazionale FLP Scuola
Carmelo Cerenzia

Sede: Via Aniene, 14 — 00198 Roma
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I \ 1 S
F I Segreteria Nazionale

Sito internet: www.scuola.fip.it
uo P
< /J SCUOLA email: peo: scucla@flp.it pec: scucla@flppec.it
\r tel. 0642013410 - 0642000358

Prot. n. 002/FLPSCUOLA2022 Roma, 17 maggio 2022

Alla  Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della Funzione Pubblica
protocollo_dfp@mailbox.governo.it
ROMA

Alla  Commissione di Garanzia per l'attuazione
della legge sul diritto di sciopero
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero

ROMA

Al Ministero dell'lstruzione
Ufficio di Gabinetto del Ministro
uffaabinetto@postacert.istruzione. it
ROMA

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e
delle relazioni industriali
Div. VI — Controversie di lavoro
dgrapportilavoro.divB@pec.lavoro.gov.it

ROMA

Oggetto: Proclamazione sciopero generale del personale del Comparto Istruzione e
Ricerca — Settore Scuola.

La scrivente Organizzazione sindacale, visto I'esito negativo del tentativo obbligatorio di
conciliazione esperito in data 16 maggio 2022 ex art. 11 dellAccordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli artt. 10 e 11 dellAccordo medesimo
proclamano lo sciopero di tutto il personale docente, Ata ed educativo del Comparto
Istruzione e Ricerca —~ Settore Scuola, , per 'intera giornata del 01 Giugno 2022, con le
seguenti rivendicazioni:

In materia di :

a) Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie,

b) Valorizzazione del personale docente;

c) Perfezionamento della semplificazione della procedura di reclutamento degli

insegnanti;

d) Misure per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui & titolare il
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Ministero dell'istruzione.

L'indizione dello sciopero attiene anche:

.

\;.

~ Al mancato rinnovo del contratto di lavoro del personale della scuola scaduto ormai

da tre anni; '

Alla mancata revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle
scuole per il personale docente, educativo e ATA,;

Alla mancata previsione della riduzione del numero di alunni per classe;

Alla mancata previsione di un sistema di immissione in ruolo di tutfi i precari con tre
anni di anzianita da effettuarsi nell'arco di un triennio;

Allomessa stabilizzazione dell'organico covid per venire incontro alle nuove
esigenze che sono presenti nelle scuole dopo i due anni di pandemia e
conseguente adozione di lezioni in dad;

Alla previsione della reintegrazione dell'anno di servizio 2013 con conseguente
attribuzione dello scatto stipendiale;

Alla mancata previsione in organico del profilo di Assistente Tecnico in ogni
scuola del primo ciclo;

Alla mancata eliminazione di vincoli imposti per legge al personale docente e
DSGA di permanenza nella sede assegnata

Alla mancata previsione di un nuovo inquadramento del personale ATA ed in
particolare del ruolo di dirigenza ai DSGA e istituzione della figura intermedia
(coordinatore) per il personale Amministrativo e tecnico;

Al mancato incremento dell'organico dei Collaboratori scolastici e Assistenti
Amministrativi tenuto conto del continuo decentramento delle funzioni del Ministero
alle scuole e della piena realizzazione dellautonomia scolastica.

Al ritardo nellemanazione del bando di concorso per DSGA che sta procurando

grave nocumento nelle scuole (allo stato si prevedono circa 2500 posti vacanti di
DSGA)

Resta ferma la possibilita, nel rispetto della normativa vigente (legge 146/90 e Accordo del
2 dicembre 2020) di intraprendere successivamente ulteriori iniziative di mobilitazione e
sciopero, che potranno anche coinvolgere gli adempimenti di fine anno.

[l Coordinatore Nazionale FLLP Scuola
Carmelo Cerenzia

Sede: Via Aniene, 14 - 00198 Roma



